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Inclusao de fatores de risco
psicossociais no GRO comeca em
carater educativo a partir de maio

Nova diretriz da NR-1 sera acompanhada por comisséo tripartite e prevé periodo
de adaptacao até 2026, com foco na promocao da saude mental no ambiente de
trabalho
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Oministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, anunciou nesta quinta-feira
(24) a inclusao dos fatores de risco psicossociais no ambiente de trabalho como parte do Gere

(GRO), em carater educativo e orientativo. A medida sera acompanhada do langamento do Gu

Luiz Marinho destacou que a medida tem como objetivo proporcionar um periodo de
adaptacdo para que as empresas ajustem seus processos e promovam ambientes de
trabalho mais seguros. “Durante esse primeiro ano, sera um processo de implantacao
educativa, e a autuagao pela Inspecédo do Trabalho so tera inicio em 26 de maio de 20267,
explicou o ministro. Na ocasido, também foi anunciado o langamento do Guia de Informacdes

sobre os Fatores de Riscos Psicossociais Relacionados ao Trabalho.
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O diretor do Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho do MTE, Rogério Araujo,
informou que, no prazo de até 90 dias, sera publicado um manual com orientagcdes técnicas
detalhadas sobre os procedimentos e aspectos regulamentados. O objetivo é esclarecer
eventuais duvidas e coibir a atuacdo de profissionais que possam se aproveitar da

desinformacéo. A portaria que formaliza essas definigcdes sera divulgada nos proximos dias.

Para Washington Santos (Maradona), coordenador da bancada dos trabalhadores na
Comissao Tripartite Paritaria Permanente (CTPP), a iniciativa do ministro Luiz Marinho
representa uma conquista significativa, ao assegurar a inclusdo dos riscos psicossociais na
NR-1. Segundo ele, a medida reforca a prote¢cdo a saude dos trabalhadores, previne
interpretacdes equivocadas e praticas oportunistas no mercado, além de garantir um periodo
educativo para que as empresas possam se adequar. Washington ressaltou que o prazo de
um ano para implantacdo e a elaboracdo de um manual técnico em até 90 dias, com
participacao tripartite, representam avangos fundamentais e refletem a atuacao efetiva dos
trabalhadores na CTPP.

Clévis Queiroz, diretor de Relacdes do Trabalho e Sindical da CNSaude e coordenador da
bancada empresarial na CTPP, elogiou a criagdo do grupo de trabalho que acompanhara a
implementacdo da norma. Sempre defendemos que a prorrogacdo nao era apenas pelo
adiamento em si, mas uma oportunidade para organizarmos informag¢des qualificadas, a fim
de que as empresas observem com mais atencdo as questdes de risco psicossocial no

ambiente de trabalho”, afirmou.

De acordo com a Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), em 2024, os
estabelecimentos com 1 a 4 empregados representaram a maior parcela entre aqueles com
vinculo empregaticio, somando 2,6 milhdes de unidades — o equivalente a 57,09% do total

—, um crescimento de 81,6 mil estabelecimentos em relagéo a 2023 (+3,1%).

As maiores variagdes percentuais positivas foram registradas entre os estabelecimentos com
1.000 ou mais empregados, que cresceram em 189 unidades (+6,2%), e entre aqueles com

500 a 999 empregados, com aumento de 281 unidades (+6,1%).

Destaca-se ainda que, em 2024, aproximadamente 55.235 estabelecimentos possuiam mais
de 100 empregados, o que representa um acréscimo de 2.487 unidades em comparagéo ao

ano anterior, equivalente a um crescimento de 4,7%.

Inclusao de fatores de risco psicossociais no GRO
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A partir de 26 de maio de 2026, a Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1) passara a incluir
expressamente os fatores de risco psicossociais no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO), conforme estabelecido na Portaria MTE n° 1.419/2024. Esses fatores deverao
constar no inventario de riscos ocupacionais, ao lado dos ja reconhecidos riscos fisicos,

quimicos, biolégicos, de acidentes e ergondmicos.

Os fatores psicossociais no trabalho sao situacbes que envolvem a maneira como as
atividades sao planejadas, organizadas e executadas. Quando ndo sdo bem conduzidas,
essas situagdes podem prejudicar a saude mental, fisica e social dos trabalhadores.
Exemplos incluem metas impossiveis de cumprir, excesso de trabalho, assédio moral, falta
de apoio dos chefes, tarefas repetitivas ou solitarias, desequilibrio entre o esforco e a

recompensa, além de locais com falhas na comunicacao.

Guia de Informacgdes sobre os Fatores de Riscos Psicossociais Relacionados ao
Trabalho

O guia criado pelo Ministério do Trabalho e Emprego orienta empregadores e trabalhadores
sobre a nova exigéncia de incluir os fatores de risco psicossociais no GRO. Com base na
atualizacdo da NR-1, o documento explica de forma pratica como identificar, avaliar e
controlar esses riscos, trazendo exemplos, instrugdes e perguntas frequentes para facilitar a
aplicacado das novas regras. A publicacdo destaca a importancia de colaboracéo entre todos
os envolvidos e do uso de metodologias eficazes, focando na prevencédo de doencgas e na
promoc¢do da saude mental no ambiente de trabalho. Além disso, o guia traz referéncias

nacionais e internacionais sobre o tema.

A orientagao é de que as mudancgas previstas na NR-1 sejam implementadas em conjunto
com a NR-17 (Ergonomia). A gestao dos riscos psicossociais deve comecgar com a Avaliagao
Ergonémica Preliminar (AEP) e, em casos especificos, com a Analise Ergonbémica do
Trabalho (AET). A primeira etapa consiste na identificacdo dos fatores de risco psicossociais,
para a qual o guia oferece exemplos praticos. Essa identificagdo exige o levantamento de
informacdes sobre o estabelecimento, os processos de trabalho e as caracteristicas dos
trabalhadores, além da definigao de critérios de avaliagao e da estratégia metodoldgica, que

pode incluir observagdes, questionarios, oficinas ou uma combinagao dessas abordagens.

Apos a identificagcdo e avaliagdo, a organizacdo deve adotar medidas de prevengdo e
controle por meio de um plano de agdo com cronograma e responsaveis claramente

definidos. O acompanhamento dessas acbes deve contar com a participacdo dos

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/abril/inclusao-de-fatores-de-risco-psicossociais-no-gro-comeca-em-carater.... 3/4



27/11/2025, 10:44 Inclusdo de fatores de risco psicossociais no GRO comega em carater educativo a partir de maio — Ministério do Trabalho e ...

trabalhadores, permitindo a avaliacdo da eficacia das medidas e a busca pela melhoria
continua. O guia orienta que as intervengdes se concentrem na modificacdo das condi¢oes
organizacionais do trabalho. Todo o processo deve ser documentado de forma adequada no
PGR ou na AEP, conforme as exigéncias da NR-1, incluindo a caracterizagdo dos processos,
a identificagdo dos riscos, a avaliacdo dos perigos e a descricdo das medidas preventivas
adotadas. Vale ressaltar que o foco do guia € nos fatores de risco psicossociais relacionados

ao trabalho, e ndo na avaliacdo da saude mental individual dos trabalhadores.

Acompanhe por aqui o anuncio feito pelo ministro Luiz Marinho sobre o assunto.
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